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Von der Arbeitsbelastung zur Arbeitsleistung

Lernziele

Die Lehrveranstaltung dient dazu, einen Uberblick ' ber die
Methoden zur Analyse der Arbeit zu verschaffen.
Im Einzelnen sollen die Studierenden lernen, ...

= ... welche Belastungsanalyseverfahren es gibt;

= ... wie ein Belastungs- Beanspruchungsmodell aufgeba ut ist;
= ... welche Belastungsfaktoren am Arbeitsplatz vorhe  rrschen;
= ... wie sich die Arbeitsproduktivitat errechnet
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1.1 Belastungs-Beanspruchungsmodell

Arbeitsumwelt Arbeitsplatz Arbeitsvollzug Zeit
Klima, Larm Abmessungen, Arbeitsaufgabe, Zeitverbrauch,
Schwingungen, Gestaltung, Arbeitsablauf, Zeitverbindung
Staub Sicht Arbeitsmethode

Belastung [Reiz]

Leistungsfahigkeit
Leistungsbereitschaft

Beanspruchung [Reaktion]

Physische Beanspruchung psychische Beanspruchung

[ [ [
Leistungsabfall Unfall Gesundheitsschadigung

Quelle:Bokranz u. Landau, 1991
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1.2 Begriffsdefinitionen

Arbeitsverfahren: In sich abgeschlossener Arbeitsablauf, der alle erforderlichen
Arbeitsteilvorgange bzw. Arbeitselemente und Einflussgréssen zur Erreichung des
Arbeitszwecks umfasst.

Belastung [Reiz]: Gesamtheit aller Faktoren der Arbeit, die auf den Menschen bzw.
auf einzelne Organe einwirken.

Beanspruchung [Reaktion]: Individuelle Reaktion des Menschen bzw. einzelner
Organe auf die einwirkende Belastung

Ermidung: Reversible Herabsetzung der Funktionsfahigkeit des Menschen bzw.
einzelner Organe infolge vorangegangener Beanspruchung

Quelle: LUDER, SCHICK, 2003
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1.4 Stressauslosende Situationen

Arbeit mit erhohter Verantwortung fir Menschen » Arbeit mit haufiger erzwungener Unterbrechung
und materielle Werte. des Arbeitsflusses und Zwang zum Warten
mussen.

Arbeit unter Zeitdruck.

» Arbeit unter der Einwirkung extrem belastigend
wirkender physikalischer und chemischer
Umgebungsfaktoren.

Arbeit mit zwangslaufiger Bindung an einen
technisch festgelegten Zeitablauf oder Takt.
Arbeit in der die haufig wiederholte Ausfiihrung . Umgang mit Kosmetisch nachteilig verandernden
zeitlich engbegrenzter, gleichartiger Stoffen.

Arbeitsoperationen verlangt wird. * Umgang mit ekelerregenden und abstof3enden

Arbeit, die mit einer zwangslaufigen Einengung Stoffen.
der psychischen oder physischen Aktivitat oder

: » Arbeit ohne mel3baren oder konkret
Anregung verbunden ist.

demonstrierbaren Leistungseffekt.
Arbeit mit erhohter Gefahr fur Leben und

Gesundheit. » Arbeit ohne ausreichende Mdglichkeit zur

unmittelbaren Ablauf- und Ergebniskontrolle.

Zwangslaufige Alleinarbeit. * Arbeit, in der die Leistung vorwiegend an Fehlern

Arbeit mit unausweichlicher Bindung an eine oder anderen negativen Kriterien beurteilt wird.
kleine, im sozialen Kontext zur Umgebung

) » Arbeit mit geringen finanziellen und anderen
eingeengte Menschengruppe.

Leistungsanreizen.
Notwendigkeit des Umgangs mit Menschen in
Situationen mit erh6hter Gefahr
zwischenmenschlicher Konflikte.

» Arbeit ohne langfristige berufliche
Aufstiegsperspektive.

Quelle: Jansen, 1993

Matthias Schick - Grundlagen Arbeitswissenschaften - 2019 7
Arbeitsbelastung und Ergonomie



1. 5 Belastungen am Arbeitsplatz |

Belastungen in der
Arbeitsaufgabe

Physikalische und

chemische Belastungen

Belastungen in der
zeitlichen Dimension

Belastungen in der
sozialen und

organisationalen Situation

® Arbeitsmenge im Verhaltnis zur Zeit
® Arbeitsinhalte (qualitativ)
® Stdrungen des Arbeitsablaufs

®Larm

® Dreck

® Hitze

® Substanzen (Schwefeldioxid fuhrt zu
Depressionen; Hacker, 1978)

® Nachtarbeit

¢ Schichtarbeit

¢ Lberstunden

¢ Rollenanforderungen und —konflikte

® \Mobbing

® \eranderungsprozesse der Organisation
® Drohender Arbeitsplatzverlust

Quelle: Frese & Udris, 1988
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1.7 Grundtypen von Uber- und Unterforderung

Uberforderung Unterforderung

« Zeitdruck « zeitlich monoton,
quan- [. Hetze z.B. bei Uber-
ttativ |. Akkord wachungsaufgaben

+ ZUu viel zu tun * ZU Wenig zu tun

- Schwierigkeit + inhaltlich monoton
quali- |* Kompliziertheit * Nichtausnutzung
tativ |* Unklarheit der von Fahigkeiten

Anweisungen und Fertigkeiten

Quelle: Udris, 1982
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1.8 Beispiele fur Strels -/ Beanspruchungsfolgen

kurzfristige, aktuelle Reaktionen | mittel- bis langfristige
chronische Reaktionen

physio- - erhohte Herzfrequenz . allgemeine
logisch, « Blutdrucksteigerung psychosomatische
somatisch - Adrenalinausschiittung (,,StreBhormon®)l Beschwerden und

« Anspannung Erkrankungen
psychisch » Frustration * Unzufriedenheit,
(Erleben) « Arger Resignation, Depression

» Ermudungs-, Monotonie-,
Sattigungsgefiuhle

m « Leistungsschwankung » vermehrter Nikotin-,
e indivi- | - Nachlassen der Konzentration Alkohol-, Tabletten-
‘g duell - Fehler konsum

E - schlechte sensumotorische » Fehlzeiten

= Koordination (Krankheitstage)

- - Konflikte

= : = atreit

@ sozial | Aggression gegen Andere

> » Ruckzug (Isolierung) innerhalb und aulerhalb der Arbeit

Quelle: Kaufmann, Pornschlegel &Udris, 1982
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1.9 Klassifikation der Stressbewaltigung

LOosungsansatze
Institutionell Individuell

» Arbeitsgestaliung » Sressmanagementprogramme

5"555““33 » Organisationsentwicklung * Entspannungsverfahren
un )
Stress- » Problemlgsemethoden

reaktionen

» Kontrolle am Arbeitsplatz » Clualifizierungsmalinahmen
Ressourcen | | Tatigkeitsspielraum » Forderung beruflicher

» Job enlargement / enrichment Handlungskompeienz

v S0Ziale Netzwerke » SoZiale Unierstutzung

Quelle: Enzmann & Kleiber, 1989
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2.2 Messung der Arbeitsbeanspruchung - Energieumsatz

Energieverbrauch in Abhangigkeit von der Arbeitssch were

Grundumsatz [
[kd/Tag] |

20000 Dauerleislungsgrenz{:

15000 ////

o Arbeits - Energieumsatz
7

10000+ A o R A
Freizeit - Energieumsatz tz
_. [T |
5000 Grundumsatz
AT |
oy 1 N [Arbeits-
0 4200 6300 8400 12600 kJ/Tag)]
! leichte ‘ mittel- | schwere | schwerste |
I Arbeit schwere | Arbeit Arbei
Arbeit |

Quelle: Lehmann, 1962
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|
|

3.1 Bewertungstabelle fiir den Energieumsatz je Minut e

A. Korper- stellung
bewegung

Sitzen

Knien

Hocken

Stehen

geblicktes Stehen
Gehen
Steigen ohne Last, Steigung {iber 10

B. Art der Arbeit

Handarbeit leicht
mittel
schwer

[Linarmarbeit leicht
mittel
schwer

Zwelarmarbeit leicht
mittel
schwer

Korperarbeit leicht
mittel
schwer
sehr schwer

Matthias Schick - Grundlagen Arbeitswissenschaften - 2019
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kJ/min

1,0

3,0

3,0

2.5

4,0

7,0-15,0

3,0 je m Steighohe

kJ/min

1,0— 2,5
2,5- 4,0
4,0 5,5

2,9- 35,0
3,0~ 1,5
1,5-10,0

6,0- 8,5
§0- 7.5
11,0-13,5

11,0-17,0
17,0-25,0
25,0-35,0
35,0-50,0

Messmethode:
Respirationsversuch, d.h.
Messung der ausgeatmeten
Luftmenge und Bestimmung
Des Sauerstoffgehaltes der
frischen und der ausgeatmeten

Luft (110 ,=19-21KkJ)

Quelle: Spitzer u.a., 1982
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3.2 Physiologische Parameter in Ruhe und bei
maximaler Belastung einer "Normalperson”

Parameter Dimension in Ruhe Ber;;'ﬁjrng Stelggzggjg;mh
Sauerstoffverbrauch im Muskel mg pro kg Muskel 15 150 x 100
Muskeldurchblutung ml / kg 30 900 x 30
CO,-Abgabe [/ min 0,2 3,5 x 17
O,-Aufnahme I/ min 0,25 4 X 16
Atemminutenvolumen [/ min 5 80 x 16
zirkulierende Blutmenge [/ min 4 32 x 8
Herzschlagfrequenz min-1 60 240 X 4
Atemfrequenz min-1 10 35 X 3,5

Quelle: Landau, 1991
14
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3.3 Energieumsatz

Grundumsatz (Erhaltung Mann) 7.1MJ/ 24 h
Grundumsatz (Erhaltung Frau) 5.8MJ/24h
+ Energieumsatz ,Freizeit® 2.5MJ /24 h
+ Energieumsatz (leichte Arbeit) 42MJ/8h
+ Energieumsatz (mittlere Arbeit) 6.3MJ/8h
+ Energieumsatz (schwere Arbeit) 8.4MJ/8h
+ Energieumsatz (schwerste Arbeit) 8.4MJ/8h

Zumutbarer Arbeits-Energieumsatz ,Mann“. 17.3 kJ/min
Zumutbarer Arbeits-Energieumsatz ,Frau“: 11.4 kJ/min

Energiebedarf:

gebuckt stehen 3¢ ki/min
2- Arm - Arbeit leicht 7.5 k)/min

1,0 kJ/min

Relativ zum

zumutbaren Energieumsatz Mann 173 ki/min => B35%

zumutbaren Energieumsatz Frau 114 kJ/min => 365
Quelle: Auernhammer, 1996
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3.4 Heben und Tragen - Kriterien

 Vor dem Heben der Last alle Hindernisse aus dem Weg  rdumen

e Last moglichst ca. 40 cm Uber dem Boden oder h6her anfassen; ansonsten
Traggurte oder Haken verwenden

« Last mit geradem Rlcken und gebeugten Knien anheben
« Last moglichst kérpernah heben und Tragen

» Last moglichst auf beide Arme verteilen

* Richtwerte flr Grenzlasten beachten

Dauer der Transportarbeit Grenzlasten in kg
h/ Tag ' Manner Frauen
1) Z) 3) 1) 2) 3)

bis 1 50 40 30 30 20 t 15

1 - 4 32 25 18 16 12 9

4 - 6 20 14 9 9 ) 4

uber 6 10 6 3 5 2,5 1

i
1) Besonders leistungsfahig
2) Normal und gesund
3) Weniger leistungsfahig,_aber gesund Quelle: Luder, 1997
Matthias Schick - Grundlagen Arbeitswissenschaften - 2019 16
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3.5 Pulsfrequenz

Die individuell gemessene Pulsfrequenz (PF) stellt ein personenspezifisches
Mass der Beanspruchung dar.

Die Pulsfrequenz ist ein Sammelindikator flr physis che und psychische
Belastungen sowie extreme Klimaeinflisse.

Basale PF: Individueller Mittelwert der PF wahrend mindestens 1 Stunde Tiefschlaf

Ruhepuls: Mittelwert der PF in ruhender Stellung (I iegend oder sitzend) vor Arbeitsbeginn;
Ca. Basalpuls + 10 Pulse/min; haufig als Bezugspuls herangezogen (60-70 Pulse/min)

Arbeitspuls: Pulsanstieg, der durch arbeitsbedingte Belastung entsteht
Dauerleistungsgrenze: Grenzbereich der PF, biszud  em sich ein Gleichgewicht zwischen
Belastung und Beanspruchung einstellt. Bei weiter a nsteigender Belastung steigt die PF

infolge Ermudung zunehmend an. Die Erholungsdauer n immt Gberproportional zu.
(100-110 Pulse/min)

Quelle: Auernhammer 1986; Luder, 1997
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3.6 Pulsfrequenz und Energieumsatz beim Melken

100

1/min

80 -

Pulsfrequenz beim Melken

20 41

60 -

40 -

EsPulsfrequenz E2Energieumsatz

T

- 100

e

Eimermelkanlage

Hohrmefkanlage FG-Meilkstand
Melkverfahren

ynyj/yone.qians|Biaus

Quelle: Schick, 1994
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3.7 Pulsfrequenz u. Cortisolgehalt
beim Melken im Melkstand (ATD)

100 18
min-! < Pulsfrequenz *Cowlnmolll
80 - /3 = b o
O
o)
- 12 =
N w
c 60 =
S — s ——« 0 2
= -
= 8 :
g 5
- 6 ..5.
=
20 =
2
0 0
© O o O © O © O O
G . Ah G G . B T O R Y

Quelle: Schick, 1994
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3.8 Einordnung von Methoden
zur Erfassung der Arbeitsbelastung

Methode
Beurteilungskriterium
Energieumsatz Pulsfrequenz OWAS+

Erfassbarkeit
Dynamische Arbeit ++ ++ ++
Statische Arbeit - - ++
Mentale Arbeit - + -
Einfluss Arbeitsplatz - + ++
Einfluss Arbeitsumgebung

- + ++
Skalierung Mittel Grob Fein

Quelle: verandert nach Auernhammer, 1986
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3.9 Arbeltsplatzgestaltung |

MaBnahme Bedeutung Beispiel
® Grifform:
Hebel- und KraftUbertragung
Werkzeuggestaltung falsch 80%, richtig 100%
Bewegung und Werkzeug-
gestaltung mussen uberein-
stimmen
@ bei Haltearbeiten (statischen Kraftfutterzuteilung
Haltearbeiten Arbeiten) und ungunstiger
vermeiden Arbeitshaltung verkrampfen ﬁ
sich die Muskeln; Blut- und % /
Sauerstoffzufuhr der Muskeln
werden eingeschrankt; P
es kommt zur schnellen hohe statische und geringe
Ermudung Belastung statische Belastung
Quelle: Auernhammer, 1986
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3.10 Arbeitsplatzgestaltung Il

©) gegenuber Liegen erhoht sich Melken
richtige der Energieumsatz bei:
Arbeitshaltung %
53&;5% 8-10% 30-40% 50-60% F\ =
Sitzen — bei leichter Arbeit
ohne Ortswechsel sitzende Arbeit stehende Arbeit
Stehen — schwere Arbeit oder schwer leicht
haufiger Ortswechsel
andere Arbeitshaltungen ver-
meiden! % H [mc"’ 'LIBOcm ‘ ]90“"
@ durch die Anatomie des Men- Greifraum geometrisch maximaler Greifraum
Greifraum schen ergeben sich verschie-
und Betitigungsfeid dene Greifraume;
beachten groBer Greifraum: Vorratsbe-

halter — schwere Hebel
kleiner Greifraum: genaue
Arbeit — leichte Hebel
Beidhandgreifraum

Beinkrafte
® maximale Kraft
FuBhebel soliten moglichst nur 25 om | 60 100 140 133a 2:0
sitzend und im flachen Winkel 25 +ng e
zu bedienen sein "22 e 202
£ ] 93
£5 401 optimaler
&3 om Bereich
> 160

Quelle: Auernhammer, 1986
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3.11 Tagesverlauf der Aktivitat

Aktivitat
A

Quelle: Donner, 1975
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4.1 Arbeitszeitbedarf bei
verschiedenen Melkverfahren

[Akmin]

B Ohne technische Hilfsmittel

B Mit technischen Hilfsmitteln

EMA RMA FGM SbS RM D ATD
Melksystem

Arbeitszeitbedarf je Kuh und Tag

Matthias Schick - Grundlagen Arbeitswissenschaften - 2019 24
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4.2 \Vorgehensweise

Arbeitselementstufe

Methodik zur Erfassung ungunstiger Korperhaltungen
und des Massenflusses erfolgt auf der

Arbeitselement |Dimension |Zeit/BM|Masse| OWAS|MKL
[Einheit] |[cmin] |[kg] |[Code]|[DIM]
ME anhangen [Vorgang 20 2.5] 216|???

® Massenfluss erfolgt in bestehendes
Modellkalkulationssystem PROOF

Einbau von unglnstigen Korperhaltungen und

Matthias Schick - Grundlagen Arbeitswissenschaften - 2019
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4.3 Vorgehensweise - Methodenauswabhl

(Ovako Working Posture Analysing System)

® 1973 von Ovako Oy in Finnland entwickelt

® Papier- und Bleistiftmethode*

® Klassifizierung und Beurteilung von Arbeitshaltungen (Haufigkeit und Dauer)
® \Weit verbreitet in Stahlindustrie, Baugewerbe und Gartenbau

Matthias Schick - Grundlagen Arbeitswissenschaften - 2019
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4.4 Vorgehensweise - Methodik

Korperhaltungen nach System OWAS

Rucken

1 Aufrecht
2 Gebeugt (vornuber)

3 Verdrenht (seitlich)

4 Gebeugt und verdreht

Arme

1 Beide Arme unterhalb der Schulter

2 Ein Arm oberhalb der Schulter
3 Beide Arme oberhalb der Schulter

Beine
1 Sitzend (Beine angewinkelt)

2 Stehend (Beide Beine gestreckt)
3 Stehend (Ein Bein gestreckt)

4 Stehend (Beide Beine gebeugt)
5 Stehend (auf einem Bein)

6 Kniend
7 Gehend

Beine Arme Riicken

Beine

12.7.2)

Matthias Schick - Grundlagen Arbeitswissenschaften - 2019
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4.5 Vorgehensweise - Methodik

® Festlegung einer Massnahmenklasse
fur jede Korperhaltung
E:U . Beine |
o 3 1 2 3 4 5 6 | 7

1] 2 3] 1} 2 3] 1] 2 3] 1} 2 3] 1 2 3] 1] 2 3] 1] 2| 3

=

Quelle: Stoffert G.,1985
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4.6 Vorgehensweise - Methodik

Definition von Massnahmenklassen
(Stufe Arbeitselement )

Massnahmenklasse 1.: Die Korperhaltung ist normal; Ma  ssnahmen zur
Arbeitsgestaltung sind nicht notwendig.

Massnahmenklasse 2: Die Korperhaltung ist belastend,; Massnahmen die zu einer
besseren Arbeitshaltung fiihren, sind in der nachste n
Zeit vorzunehmen.

Massnahmenklasse 3: Die Koérperhaltung ist deutlich b elastend; Massnahmen,
die zu einer besseren Arbeitshaltung flihren, missen
so schnell wie mdglich vorgenommen werden.

Massnahmenklasse 4: Die Koérperhaltung ist deutlich s chwer belastend;
Massnahmen, die zu einer besseren Arbeitshaltung fi ~ hren,
mussen unmittelbar getroffen werden.

Quelle: Gustaffson,1988
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4.7 Vorgehensweise - Methodik

Erstellung eines Belastungsindex
(Stufe Arbeitsverfahren )

Belastungsindex:
(nach Lundquist)

L= (1*MKL1)+(2*MKL2)+(3*MKL3)+(4*MKL4)

\\’/

——‘“
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Relative Anteile der
Massnahmenklassen

4.8 Vorgehensweise - Ergebnisinterpretation

Ergebnis Massnahmenklassen und Belastungsindex L

100%

90%

80%

70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

EMA Ohne EMA Mit
Hilfsmittel Hilfsmittel

RMA Ohne RMA Mit
Hilfsmittel Hilfsmittel

Melksystem

160

- 140

- 120

- 100

80

- 60

- 40

- 20

FGM Ohne
Hilfsmittel

FGM Mit
Hilfsmittel

Belastungsindex L
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4.9 Vorgehensweise - Methodenerweiterung

Einbezug der von Hand bewegten Masse

L = Lx =M™ 509
>t

L = Belastungsindex nach Lundquist
m = von Hand bewegte Masse In kg

t = Arbeitszeitbedarf in AKmin

Matthias Schick - Grundlagen Arbeitswissenschaften - 2019
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4.11 Vorgehensweise - Modellkalkulation

Arbeitsablaufmodell definieren (Datenbankauszug)

: Dim. | Zeit/BM |Faktor| ttot [Masse|OWAS| MKL |Zeitanteil
Arbeitselement . . :
[Einheit] | [Cmin] [n] [[AKCmin]| [kg] |[Code]|[DIM]]|gew. [%]

Gehen ohne Last m 1.7 216 367 117 1 8.5
Tur 6ffnen Vorgang 10 2 20 112 1 0.5
Gummistiefel an-/ausziehen|Vorgang 50 2 100 215 3 7.0
Melkschemel an-/ablegen |Vorgang 50 2 100 312 1 2.3
ME vorbereiten Vorgang 50 2 100 2.5 112 1 2.3
Melkeimer vorbereiten Vorgang 25 3 75 5 212 2 3.5
Kanne vorbereiten Vorgang 20 0 0 0 212 2 0

Vormelken Vorgang 10 15 150 211 2 7.0
Euterreinigung trocken Vorgang 40 15 600 211 2 27.8
Euterreinigung nass Vorgang 40 0 0 211 2 0

Anrusten Vorgang 25 15 375 211 2 17.4
ME anhangen Vorgang 20 15 300 2.5 211 2 13.9
Maschinell Nachmelken Vorgang 40 £ 120 211 2 5.6
ME abhangen Vorgang 8 15 120 2.5 211 2 5.6
ME umhéngen Vorgang 15 8 113 2.5 211 2 5.2
Zitzen dippen Vorgang 6 15 90 211 2 4.2
Gehen mit Melkeimer m 2 14 27 7.5 117 1 0.6

Matthias Schick - Grundlagen Arbeitswissenschaften -
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4.12 Vorgehensweise - Modellkalkulation

Ergebnistabelle generieren

MKL 1 [MKL 2 MKL 3 MKL 4 L (mi*ti)/tges| L, [n:Anz. ME;
Melkverfahren Verfahren
[%0] [%0] [%0] [%0]

Eimermelkanlage ohne 68 29 3.2 0 136 2.4 3.2 15 - 2

mit technischen Hilfsmitteln] 66 31 3.4 0 137 0.7 0.9 ’
Rohrmelkanlage ohne 68 31 1.38 0 134 1.6 2.1 15 - 2

mit technischen Hilfsmitteln]| 66 32 1.43 0 135 0.3 0.4 ’
FGM _ohne _ _ 93 6 1.2 0 108 1.1 1.2 30:6:2x3

mit technischen Hilfsmitteln 02 7 1.3 0 109 0.3 0.3
SbS ohne 89 10 1 0 112 0.7 0.8 o

mit technischen Hilfsmitteln] 94 5 1 0 107 0.2 0.3 S5 45 XA
Reihenmelkstand ohne 89 10 0.91 0 112 0.7 0.8 30:4:-2x2

mit technischen Hilfsmitteln 04 5 0.97 0 107 0.2 0.3 T
Tandemmelkstand ohne 90 9 0.9 0 111 0.7 0.8 130:3:1x3
Autotandemm. mit 92 7 1.4 0 110 0.2 0.2 |30:4:2x2
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4.14 Vorgehensweise - Modellkalkulation

Vergleichende Bewertung der Arbeitsverfahren
nach Arbeitszeit und Arbeitsbelastung

3.5
7.6 7.6
/.5 7.3
3
g 6.5 =
S 59 E
. '
£ 25 5.5 <
= =3
2 S
g 2 3
82 3 I Ohne technische Hilfsmittel 2
% 1.5 O Mit technischen Hilfsmitteln u;%
o Zeitbedarf je Kuh und Tag 5
A 1 2
O N
© 2
(D]
g 0.5 - £
O ] | |
EMA RMA FGM SbS RM TD ATD
Melksystem
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4.15 Vor- und Nachteile der gewahlten
Vorgehenswelise

+ Methode OWAS ist leicht zu erlernen und anzuwenden

+ Jedes Arbeitselement erhalt einen eindeutigen Code und eine eindeutige
Massnahmenklasse (von ,sehr belastend” bis ,,normal” )

+ Jedem Arbeitsverfahren wird ein eindeutiger massebe zogener Belastungsindex L,
zugeteilt (von 0,1 ,sehr gering belastend” bis 8 ,h och belastend®)

+ Die Methode kann in bestehendes System zur Arbeitsz  eitkalkulation integriert und
somit automatisiert werden

+ Die Methode kann zur Arbeitsgestaltung herangezogen werden (als eine von vielen)

- Die Methode bietet keine fertigen Losungen erkannte  r Probleme. Die Ergebnisse
erleichtern aber die Beschlussfassung tber notwendi ge Veranderungen bei
Arbeitsverfahren

Quellen:Stoffert, 1985; Pinzke, 1999; Nevala-Puranen, 1996
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4.16 Gesamtzeitbedarf je Kuh und Jahr und Tagessumme  je Bestand und
Jahr
bei verschiedenen Produktionssystemen

B Melken (FGM) @ Fattern

120 B Misten/Einstreuen B Kalberbetreuung -
O Management u. O Aussenwirtschaft

100 Sonderarbeiten -

N
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[
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[

Zeitbedarf je Kuh und Jahr [AKh]
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Produktionssystem
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4.17 Ergebnisse Arbeitsbelastung

Durchschnittliche relative Arbeitsbelastung
je Bestand und Tag [L1F2_8000sw]

100% -
T 14
» 80% A 12 =
L vz
LS <
— (@]
g _ +10 ©
= =
5 = 60% A — — S
o = _ §e)
20 T8 <
<5 -
$3 o
>0 40% A ] —T 6 .2
c .9 —
= @
£ 1, 3
< 4 £
e 20% - 1| S
= B Arbeitszeit mit Belastung @
© . . T+ 2 =
he B Arbeitszeit ohne Belastung b
O Gesamtarbeitszeit je Tag
0% n T T T T T T I—l-l—| I—l-l—| I—l-l—| I—I-I—| 0
30 40 50 60 70 80 90 100
Anzahl Kihe [n]
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4.18 Durchschnittliche relative Arbeitsbelastung

je Bestand und Tag bei unterschiedlichen
Produktionssystemen

100% A
1 14
2 ]
2 80% 12 =
L X
g B Arbeitszeit mit Belastung |
% 50% @ Arbeitszeit ohne Belastung M &
Ne 0] O Gesamtarbeitszeit je Tag 2,
% (= — — 48 "%
2 2 3
< S 2
8 40% A 68
© =
c [¢b)
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5 1S
= 20% - 3
() (B}
2 +2 O
o
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0% - 0
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/ a7 a,/ s / a7 J s/ /
Q Q & & < Q Q v & 3 <
Y Y@ SRS MO,
Produktionssystem
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4.19 Absolute Arbeitsbelastung
je Bestand und Tag bei unterschiedlichen

Produktionssystemen
2.5

—>A1D2_8000ew
L1F2_10000gs
L1F2_8000sw X

2.0 —A—L1D2_8000ew
L1F2_6500vw
—=8—[3F2_8000vw
1.5 /
1.0 72y

dB axn]

Arbeitszeitbedarf mit Belastung je Bestand und Tag [

0.5 -
e — ——— T —°
O . O T T T T T T T
30 40 50 60 70 80 90 100
Anzahl Kihe [n]
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4.20 Ergebnisse Arbeitsproduktivitat

Arbeitsproduktivitat des Gesamtsystems Milchviehhal
unterschiedlichen Mechanisierungsstufen

tung bei
[L1F2_8000sw]

160
— 140 - —
<
= A_——-—Il""""""'ll
= 120 —
2 100 .// —
S 80
7))
g 60
% 40 Mechanisierung (m1)
U% 20 —l— Mechanisierung (m2)
E Mechanisierung (m3)
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0 |
30 40 50 60 70 80 90 100

Anzahl Kiihe [n]
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4.21 Arbeitsproduktivitdt des Gesamtsystems Milchvi ehhaltung bei

unterschiedlichen Mechanisierungsstufen und Produkt lonssystemen
160 O Arbeitsproduktivitat (m1) B Arbeitsproduktivitdt (m2) B Arbeitsproduktivitat (m3)
— 150
<
< 140
=
o 130
(@]
4
120
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= 110
(9p]
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z 90
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3 80 A
5 70
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4.23 Arbeitszeitbedarf fur Pfligen und Grubbern mit

Arbeitsbreiten

verschiedenen

6.0
Pflug 2-Schar

5.0 Pflug 3-Schar
. Pflug 4-Schar
§ - Pflug 5-Schar
< 4.0
©
e
2
+ 3.0
©
§e,
)
=
o 2.0 —
0
-E i —- - -
< 1.0

OO | | | | | |

0.5 1 2 3 5 10

Parzellengrésse [ha]
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4.24 Arbelitsleistung beim Pfligen

0.9
0.8 Pflug 2-Schar
Pflug 3-Schar /
0.7 Pflug 4-Schar
—&— Pflug 5-Schar

al

0.5

0.3

0.2 -

Arbeitsleistung je Stunde [ha]

0.1

0.5 1

Parzellengrésse [ha]

10
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4.26 Vergleich verschiedener Getreideanbauverfahren

30 B Grundbodenbearbeitung O Saathettbereitung / Saat 12
O Pflege O Ernte

o5 ® AP bei 60 dt/ha AP bei 90 dt/ha 10
=
<
< 20 H —] 8
<
2,
t 15 1 — | — — 6
D @
= ®
s0H 7 H e — — o — 4
% A ®
£ ® ® ®
s 5@ — - — 2
) ._._-_-_-_-

O .

1 2 5 1 2 5
Pflug, 3-Schar
Grubber, 3 m Grubber, 3 m
Bestellkombination, 3 m Bestellkombination, 3 m

Dingung, 12 m
Pflanzenschutz, 12 m
Lohndrusch
Strohernte mit RB

Dungung, 12 m
Pflanzenschutz, 12 m
Lohndrusch
Strohernte mit RB

Parzellengrésse [ha] / Bestellverfahren

Direktsaat, 3 m
Dungung, 12 m
Pflanzenschutz, 12 m
Lohndrusch
Strohernte mit RB

Arbeitsproduktivitat [dt/AKh]
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Einfuhrung In die Arbeitswissenschaften

AN

Frage 1:

Frage 2:
Frage 3:
Frage 4.
Frage 5:
Frage 6:
Frage 7.
Frage 8:
Frage 9:

X N N X X < X X

Frage 10:

Prufungsvorbereitung IV
Nennen Sie verschiedene Belastungskomponenten, die auf die
Arbeitsperson einwirken.
Erlautern Sie die Begriffe ,Belastung® und ,Beanspruchung®.
Beschreiben Sie verschiedene stressausldosende Situationen.
Zeigen Sie Beispiele fur Beanspruchungsfolgen auf.
Nennen Sie Beispiele zur Stressbewaltigung.
Wie hoch ist der Arbeits-Energieumsatz?
Wie sollen Lasten gehoben und getragen werden?
Was ist ein Ruhepuls?
Wozu wird die Methode OWAS eingesetzt?
Wie hoch ist die Arbeitsproduktivitat in der modernen Milchviehhaltung?
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